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Carriére et évaluations des aptitudes
professionnelles

e Analyse des compétences transférables
e Recherche du marché du travail
o Evaluation des aptitudes professionnelles

o Evaluation psycho-professionnelle

* L’évaluation peut étre utilisée aux fins des processus de litige et pour déterminer les droits

aux prestations.

Analyse des compétences transférables

L’objectif d’'une Analyse des compétences transférables est d’identifier les emplois
potentiels qu’un participant peut effectuer avec peu ou aucune éducation ou
formation supplémentaire, selon les compétences développées dans des emplois
antérieurs. Ceci est utile pour les situations quand un participant n’a aucune
opportunité ou aucun intérét a obtenir une formation supplémentaire ou il obtiendra
probablement un emploi au salaire minimum. Les options d’emploi sont identifiées
en comparant les aptitudes, les compétences, les intéréts et les autres
caractéristiques des emplois que la personne a effectués dans le passé et en les
jumelant aux exigences de nouveaux emplois, tout en tenant compte de tous les

obstacles que peut avoir la personne.

Une Analyse des compétences transférables peut étre utilisée en tant qu’une
évaluation autonome ou en conjonction avec d’autres Evaluations des aptitudes
professionnelles ou bien une Evaluation de la capacité fonctionnelle. Une Analyse
des compétences transférables n’inclut pas I'administration d’aucun test objectif en
matiére d’éducation, d’aptitudes ou d’intéréts.
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Recherche du marché du travail

L’objectif d’'une Analyse et recherche du marché du travail est de recueillir de
I'information au sujet d’'un emploi ou de plus d’emplois afin que des décisions en
matiére d’'une carriére puissent étre prises par le participant et le gestionnaire de
cas. Habituellement, il suit une Analyse des compétences transférables, des
activités d’évaluation et/ou de prospection de carriéres qui ont identifié plusieurs
emplois d’intérét potentiel. La Recherche du marché du travail recueillera et
analysera I'information principale et secondaire au sujet de la disponibilité sur le
marché du travail, les salaires, les conditions d’entrée, le cheminement de carriére

typique, les exigences de formation et les écoles de formation préférées.

Evaluation des aptitudes professionnelles

L’objectif d’'une Evaluation des aptitudes professionnelles est d’identifier des options
professionnelles convenables pour le participant en tenant compte des niveaux de
réussite scolaire, des aptitudes et intéréts professionnels, tout en tenant compte des

handicaps et des autres obstacles a I'emploi.

Une Evaluation des aptitudes professionnelles est demandée quand I'agent de
renvoi recherche des objectifs d’emploi potentiellement convenables pour le
participant quand la formation a plus longue durée n’est pas une option et des

problémes intellectuels et émotionnels ne sont pas évalués.

Evaluation psycho-professionnelle

L’objectif d’'une Evaluation psycho-professionnelle est d’identifier des options
professionnelles convenables, et de déterminer si un participant est
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intellectuellement et psychologiquement capable de participer a des activités

professionnelles ou a une formation de plus longue durée en ce moment.

L’information au sujet de la préparation psychologique du participant pour I'emploi
est évaluée en considérant la capacité intellectuelle ou le potentiel d’apprentissage,
les facteurs émotionnels, les traits de personnalité, les niveaux de formation
scolaire, les aptitudes professionnelles et les intéréts professionnels, en tenant
compte des handicaps et des autres obstacles a I'emploi

L’Evaluation psycho-professionnelle est une Evaluation professionnelle avec 'ajout
de I'évaluation des facteurs intellectuels, des facteurs de personnalité et des

facteurs émotionnels.

www.modcemploymentservices.ca/fr


www.modcemploymentservices.ca/fr

	Carrière et évaluations des aptitudes professionnelles
	Analyse des compétences transférables
	Recherche du marché du travail
	Évaluation des aptitudes professionnelles
	Évaluation psycho-professionnelle





Accessibility Report





		Filename: 

		MDSC SE - Carrière et évaluations des aptitudes professionnelles.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 2



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 30



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



